Institutia Publica
Compania ,TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chiginau, str. Miorita, ® 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 21
al sedintei din 21 august 2024, cu incepere de la ora 15:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:

Sergiu Stanciu, membru CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Irina Matenko, membra CSD
Maria Sleahtitchi, membra CSD
Corneliu Popovici, membru CSD
Aurelian Danild, membru CSD

Concediu anual:
Arcadie Gherasim, presedinte CSD

Invitat:
Andrei Zapsa, director general adjunct (dezvoltare)
Alexandrina Carpov, sefi Serviciul resurse umane si formare profesionala

continua

Sedinta este prezidatd de catre secretarul CSD Sergiu Stanciu. Dénsul anunta ca
sedinta este transmisd In direct si supune votului ordinea de zi:

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la structura IP Compania ,, T eleradio-Moldova”

2.Cu privire la proiectul regulamentului de functionare a Consiliului de calificare
reprezentativ

3. Diverse



S-a votat: ,PENTRU” (Sergiu Stanciu, Loretta Handrabura, Irina Matenko, Corneliu
Popovici, Maria Sleahtitchi, Aurelian Dénila)

1. Cu privire la structura IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Andrei Zapsa, director general adjunct (dezvoltare), propune transferarea Departamentului
multimedia pentru copii din subordinea directorului general adjunct (televiziune) in
componenta Departamentului de programe Moldova 1. Aceastd subdiviziune produce
continut multimedia pentru Radio, TV si online. A doua propunere vizeazd integrarea
Serviciului publicitate si vAnzari in Departamentul dezvoltare, trecand din subordinea
directorului general in cadrul acestui departament, pentru a sincroniza eforturile subdiviziunii
respective.

Membrul CSD Sergiu Stanciu a intrebat care este rationamentul de bazi ce a stat la baza
deciziei de a plasa publicitatea in subordinea Departamentului dezvoltare.

Andrei Zapsa sustine ca Departamentul dezvoltare a fost creat pentru a accelera procesele si
a facilita activitatile. Intrucat, in cadrul acestui Departament existd deja un Serviciu de
marketing si comunicare, integrarea este logica, deoarece aceste functii trebuie sa colaboreze
strans in multe situatii. Micile ajustari sunt naturale, deoarece simplificd crearea unei noi
identitati, sustinutd de o politica si strategie bine elaboratd si consolidatd pe dimensiunea de
publicitate si vanzari.

Membra CSD Maria Sleahtitchi a mentionat cd modificarea organigramei se face, de
obicei, la Inceputul anului si se intreabd dacad suntem acum in cadrul legal pentru a efectua
aceasta schimbare. In ceea ce priveste Departamentul multimedia pentru copii, acesta va fi
integrat in Departamentul de programe Moldova 1. Initial, cdnd era conceput ca un
departament separat, se propunea crearea unui segment dedicat copiilor, cu diferite redactii
In interior. Acum, pe masura ce se transforma intr-o redactie cu o responsabilitate mai larga,
lucrurile par sa evolueze 1n directia corectd?

Alexandrina Carpov suntem obligati sd aprobam Statele de personal o datd pe an, dar

aceasta se referd la numarul minim de posturi, dupa care modificarile sunt efectuate la nivelul
directorului general.

Andrei Zapsa afirmi c3, in cazul Departamentului pentru copii, aria de acoperire este una
extinsd. De exemplu, avem cazul Newsroom, care apartine televiziunii, dar furnizeaza stiri si
pentru radio si digital. In situatia noastra, este vorba de a aduce lucrurile intr-o ordine mai
detaliata.

Membrul CSD Corneliu Popovici a intrebat daca modificarea are avizul Serviciului juridic
si decizia Comitetului Managerial.

Andrei Zapsa confirma cd modificarea a fost avizata de jurist.
2



Membrul CSD Corneliu Popovici a Intrebat daci schimbarea in cauzs presupune vreo
modificare In statutul anumitor angajati.

Membrul CSD Sergiu Stanciu a intervenit, mentionand c&, atita timp cat administratia
TRM, prin persoanele calificate, a ajuns cu solicitarea la CSD, au fost urmate procedurile
interne si s-au obtinut avizele necesare. Astfel, ca raspuns la solicitarea domnului Popovici,
rugdm sa fie prezentati o notd informativa suplimentara privind schimbarea in structura
statelor de personal.

Membra CSD Loretta Handrabura nu sustine ceea ce s-a discutat, deoarece consideri ci
nu existd raspunsuri pregétite care si confirme ci lucrurile sunt complet clare. De asemenea,
schimbarea statutului din departament in redactie impune analizarea informatiilor referitoare
la persoanele angajate. Loretta Handrabura propune revenirea asupra subiectului atunci cand
raspunsurile vor fi complet pregitite.

Membra CSD Irina Matenko afirmi ci are informatii conform cérora Departamentul
marketing se lucreaza foarte lent si necalitativ. Ea intreabd ce se va schimba acum si in ce
structura.

Andrei Zapsa afirma c3 se doreste o mai mare rigiditate in controlul asupra departamentului,
dar, cel mai important, se vizeaza obtinerea unui impuls pozitiv in mediul economic.

Membrul CSD Aurelian Dinili s-a intrebat daci la Radio Moldova exist3 Redactia Muzici
si Redactia Radio Moldova Muzical. De asemenea, a solicitat informatii despre unde se
gaseste domeniul cultural in cadrul televiziunii.

Andrei Zapsa afirma ci domeniul muzici si culturd se regaseste att la Moldova 2, cat si la
Moldova 1.

Membrul CSD Corneliu Popovici a solicitat prezentarea deciziei Comitetului Managerial
referitoare la transferul Departamentului multimedia pentru copii, inclusiv avizul Serviciului
juridic.

Membra CSD Loretta Handrabura afirmi c&, in contextul in care complexele multimedia
se dezvoltd, multimedia in prezent presupune imbinarea mediilor traditionale cu noile medii,
care sunt multiple. Ea subliniaza c& nu existi argumente prezentate pentru mediul care
cuprinde copiii si domeniul educational, atat formal, cat si non-formal. In plus, Loretta
Handrabura considerd ci, atunci cand se fac schimbari de acest gen, este absolut necesar si
avem argumente de la Serviciul juridic si Resurse umane, deoarece deciziile trebuie s fie
fundamentale si sa fie sustinute de dovezi care s fie anexate la decizie, lucru care momentan
lipseste.



Membrul CSD Sergiu Stanciu mentioneaza ¢4, avind in vedere opiniile exprimate de toti
colegii, propune aprobarea schimbarii in structura Statelor de personal referitoare la
Departamentul marketing si publicitate.

S-a decis:

1. Se aprobd modificarea anexei nr. 1 ,Structura IP Compania ,Telradio-Moldova”
Regulamentului privind organizarea si functionarea Institutiei Publice Compania ,,Teleradic
Moldova”, prin transferarea Serviciului publicitate si vinzdri din subordinea directorului gener:
in Departamentul dezvoltare (Anexa nr. 1).

2. Se aprobd modificarea anexei nr. 2 ,,Organigrama IP Compania ,,Telradio-Moldova”
Regulamentului privind organizarea si functionarea Institutiei Publice Compania ,,Teleradic
Moldova”, prin transferarea Serviciului publicitate si vinzari din subordinea directorului gener:
in Departamentul dezvoltare (Anexa nr. 2).

S-a votat ,PENTRU” (Sergiu Stanciu, Irina Matenko, Loretta Handrabura, Maria
Sleahtitchi, Corneliu Popovici, Aurelian Danil3)

2.Cu privire la proiectul regulamentului de functionare a Consiliului de calificare
reprezentativ.

Alexandrina Carpoyv, sefa Serviciul resurse umane si formare profesionald continua, afirma
cé rolul Consiliului de calificare reprezentativ al Companiei este de a selecta si angaja pentru
functiile vacante care se subordoneazd direct directorului general. Regulamentul este
functional de doi ani, dar, avind in vedere unele lacune identificate, s-au decis interventii
pentru a anumite modificéri in el.

Printre modificari se numdra:

* Componenta actuald a Consiliului reprezentativ, care era de opt persoane, a fost
consideratd prea mare. S-a decis stabilirea unei formule mai flexibile pentru grupul de
lucru, fixand membrii obligatorii: directorul general, sefa Serviciului resurse umane sl
directorii generali adjuncti. Restul membrilor vor fi invitati, dupa caz, si pot include si
persoane din interiorul Companiei.

* S-a introdus o etapd de testare a candidatilor pentru functiile vacante. Anterior,
membrii consiliului se asteptau ca decizia de selectie si angajare si fie luatd imediat
dupa interviul de angajare. In practicd, s-a constatat cd este necesard testarea
cunostintelor si aptitudinilor candidatilor, aceasta putand fi realizati atat in varianti
scrisa, ct si practica.

Membra CSD Maria Sleahtitchi a solicitat clarificiri referitoare la capitolul I, art. 10 din
regulament, care stipuleaza: ,,Nu poate fi membru al Consiliului de calificare persoana care



se afld in grad de rudenie, pand in gradul IV sau afinitate cu oricine dintre candidati”. Ea
doreste sa inteleagd cum functioneaza aceastd reguli in practici.

Alexandrina Carpov afirma ca punctul respectiv urmeazi a fi reformulat.

Membra CSD Maria $leahtitchi a iIntrebat ce se intelege prin competente tehnice in
contextul punctului referitor la testarea competentelor tehnice sau profesionale relevante
pentru functiile vacante.

Membrul CSD Sergiu Stanciu afirmi c&, atunci ¢ind persoana cunoaste anumite situatii,
competentele tehnice sunt testate In mod verbal pentru a determina calificativele acestuia.

Membra CSD Maria $leahtitchi a solicitat revenirea la formularea corectd a punctului
referitor la testarea competentelor tehnice.

Membrul CSD Corneliu Popovici recomanda documentarea referitoare la structura unui
standard ocupational, in special la clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, editia
din 2021. De asemenea, Corneliu Popovici solicitd o explicatie, or, avand in vedere ci acest
Consiliul este unul reprezentativ, de ce se propune micgorarea numarului membrilor si
intreabd care este rationamentul pentru aceastd schimbare.

Alexandrina Carpov afirmd cd s-a modificat structura pentru a stabili o formuld mai
flexibild, dar aceasta nu inseamnd ca vor fi prezente doar cinci persoane.

Membra CSD Maria $leahtitchi mentioneazd ca in Regulament nu este stipulat cum va
avea loc contestarea si cine va examina contestatiile.

Alexandrina Carpov afirma cé acest aspect va fi luat in considerare.

Membra CSD Loretta Handrabura a sugerat si se revind asupra continutului si
corectitudinii redactarii regulamentului, mentiondnd ca existd puncte in care formularea nu
este clard.

S-a decis:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de calificare
reprezentativ in cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova” in redactia actualizati, avand in
vedere observatiile si sugestiile facute de membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare.

S-a votat ,PENTRU” (Sergiu Stanciu, Irina Matenko, Loretta Handrabura, Maria
Sleahtitchi, Aurelian Danila)

Impotriva un VOT Corneliu Popovici

3. Diverse.



La capitolul diverse Membrul CSD Corneliu Popovici a mentionat c&, pe viitor, nu trebuie
sd se admitd prezentarea documentelor in stadii incipiente, elaborarea actelor trebuie s fie
completd. De asemenea, Corneliu Popovici a adus la cunostintd ci este implicat, in calitate
de persoand si membru al grupului de initiativd pentru un candidat la functia de presedinte al
Republicii Moldova. A subliniat ¢4 aceasta nu reprezinta o activitate politici, dar, ca cetitean,
este prezent in grupul de initiativa.

Presedintele sedintei,
Sergiu Stanciu

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu




